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PROCESO DE CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para el procedimiento de nombramiento del personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el marco de lo dispuesto en el en el literal q) del
numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025.

2. BASELEGAL

o Ley N° 32185, Ley de Presupuesto para el sector Publico para el afio fiscal 2025.

o Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 0005-090-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutva N° 000048-2025-SERVIR-PE, Resolucién que aprueba los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, en el marco de
la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025.

RESPONSABILIDADES

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, conduce el procedimiento de nombramiento en el afio fiscal 2025,
siendo responsable de atender las solicitudes presentadas dentro de las disposiciones establecidas en la normativa
que regula el nombramiento del personal bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276 para el aiio fiscal 2025.

PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL ANO
FISCAL 2025

4.1. PERSONAL COMPRENDIDO

41.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que cumple con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un perfodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) aiios alternados
al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, al 01
de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2025,

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el documento de gestion
correspondiente de la entidad.
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41.2. Se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el personal
incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que cumple
con lo indicado en el numeral 4.1.1.

4.1.3. Para el computo del periodo de contratacién referido en el literal a) del numeral 4.1.1 de los presentes
Lineamientos, debe tenerse en consideracién los siguientes parametros:

» Respecto del perfodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se consideran los contratos
en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

» Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se consideran los contratos en plaza
orgénica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad piblica donde
se prestd servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276.

4.2. PERSONAL NO COMPRENDIDO
4.21.  Nose encuentra comprendido el sigulente personal:

Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los mismos.
Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

Personal que realiza funciones de carécter temporal o accidental.

Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de contratacién
distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

vV VVV VY

4.2.2. El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 4.1.1 de los presentes Lineamientos.

. REQUISITOS:

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar
la solicitud de nombramiento hasta la emisién de la Resolucién de Nombramiento. Para acceder al nombramiento, el
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los
siguientes requisitos:

»  Presentar su solicitud de nombramiento, segin el “Formato Solicitud - Declaracién Jurada® (Anexo 1) de los
presentes Lineamientos.

»  Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgénica o cargo en el que se va a nombrar,
segun lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
0 Manual de Organizacién y Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae”
(Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

»  Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 4.1.3 de la presente convocatoria.

»  No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de acuerdo a ley.

»  Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

6. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO:

» Laentidad elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de nombramiento, el cual
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contiene toda la informacién necesaria para el solicitante incluyendo, como minimo, etapas y plazos.

> El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su solicitud
de nombramiento, segin “Formato Solicitud - Declaracién Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos,
manifestando su voluntad de someterse a la evaluacién de los requisitos previstos en el numeral 5 de los
presentes Lineamientos. La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y sera
presentada ante la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, de acuerdo
con el cronograma establecido por cada entidad. El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud de
nombramiento el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos, asl como copia de la
documentacién que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 5 de los

presentes Lineamientos, siempre que dicha informacién no se encuentre en el legajo personal que se encuentra
en custodia de la entidad piblica donde solicita ser nombrado.

7. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO:

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucién de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de la camera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre que,
previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP)
o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el
cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) y con la respectiva certificacién del crédito presupuestario.

8. DISPOSICION FINAL:

Las disposiciones no contempladas en el presente documento, se regiran de acuerdo a lo establecido en el Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025SERVIR-PE, Resolucién que aprueba los *Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

WO, cooiivnininiibiiuersanitonsanevsobodlveiibisnssnnesnabiuivuntossassinsssnsonnmes] (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N e , con domicilio en...............ceeeeeeveennneen......vengo  ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional previsto en el articulo
8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza organica
presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de acuerdo
con ley.

ins ‘;;\\ En tal sentido, firmo la presente declaracién jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo 51
ooy |- |d€l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
* @) por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

& Y, "
>/ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO N° 02
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